
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
БЕРЕЖНОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
НИКОЛАЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

Р Е Ш Е Н И Е

        от 15.08.2024г.                                                                                                              № 195/133

Об утверждении Положения об оплате труда работников, занимающих должности, не 
отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение
деятельности администрации Бережновского сельского поселения

В  соответствии  с  Конституцией  Российской  Федерации,  статьями  134,  135  Трудового
Кодекса  РФ  и  в  целях  определения  порядка  оплаты  труда  работников  администрации
Бережновского  сельского  поселения,  занимающих  должности,  не  отнесенные  к  должностям
муниципальной  службы,  и  осуществляющих  техническое  обеспечение  деятельности
администрации Бережновского сельского поселения, Совет депутатов Бережновского сельского
поселения решил:

 
1.  Утвердить  Положение  об  оплате  труда  работников,  занимающих  должности, не

отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение
деятельности администрации Бережновского сельского поселения согласно приложению 1.

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального обнародования.

Глава Бережновского                                           
сельского  поселения                                                                                               Е.В.Питушкин



   Утверждено 
решением Совета депутатов

Бережновского сельского поселения
Николаевского муниципального района

 Волгоградской области 
от  15.08.2024 г. № 195/133

Положение 
об оплате труда работников, занимающих должности, 
не отнесенные к должностям муниципальной службы, 

и осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации Бережновского
сельского поселения

1. Настоящее Положение устанавливает систему оплаты труда  работников, занимающих
должности, не  отнесенные  к  должностям  муниципальной  службы,  и  осуществляющих
техническое  обеспечение  деятельности  администрации  Бережновского  сельского  поселения,
включенных в штатное расписание  администрации Бережновского сельского поселения (далее-
работники). 

2. Система оплаты труда включает в себя:
а) должностной оклад;
б) выплаты стимулирующего характера;
в) материальная помощь.

3. Размеры должностных окладов работников:
а)  специалист 2 категории  – 6480 рублей. 

4. Работникам выплачиваются следующие выплаты стимулирующего характера:
а)  ежемесячная  надбавка  за  интенсивность  и  высокие  результаты  работы-   не  более  50  %
должностного оклада;   
б) ежемесячная надбавка за выслугу лет в зависимости от общего стажа работы: 
                                                                                        (в процентах к должностному окладу)

от 3  до 8 лет                                                    10
от 8 до 13 лет                                                   15
от 13 до 18 лет                                                  20
от 18 до 23 лет                                                  25
свыше 23 лет                                                     30; 

 в) ежемесячное денежное поощрение– 33 % к должностному окладу;
 г) премия по результатам работы за год- в размере не более двух должностных окладов.

5.  Из фонда оплаты труда работникам выплачивается  материальная помощь в размере
двух должностных окладов.

6.  Размер ежемесячной надбавки к  должностному окладу за  интенсивность  и высокие
результаты работы устанавливается  ежегодно распоряжением главы Бережновского сельского
поселения персонально в отношении каждого работника. 

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за интенсивность и высокие результаты
работы может быть увеличена или уменьшена при изменении результатов и режима работы, в
пределах утвержденного фонда оплаты труда.

Ежемесячная надбавка к  должностному окладу работникам за интенсивность и высокие
результаты работы не выплачивается в период прохождения испытательного срока, работникам,
заключившим  трудовой  договор  на  срок  до  двух  месяцев,  а  также  лицам,  работающим  по
совместительству.

7. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается за фактически отработанное время
без дополнительного издания правовых актов.

8.  Премия  по  результатам  работы  за  год и  материальная  помощь  выплачиваются
работникам в соответствии с нормативными правовыми актами сельского поселения.

9.  Должностные  оклады  работников  увеличиваются  (индексируются)  администрацией
Бережновского  сельского  поселения в  размерах  и  в  сроки,  предусмотренные для  работников
муниципальных учреждений Бережновского сельского поселения.



Увеличение  (индексация)  размеров  должностных  окладов  работников  производится  за
счет средств бюджета Бережновского сельского поселения.

При увеличении (индексации)  должностных окладов  работников их  размеры подлежат
округлению до целого рубля в сторону увеличения.


	СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

