AJIMUHUCTPALMS
BEPEKHOBCKOTI'O CEJbCKOI'O MOCEJEHUS

Huko/siaeBCKOro MyHUIIUNIAJBHOTO pailoHa
Boarorpajackoi o0J1acTu

IHOCTAHOBJIEHHUE

o1 02.06.2021 Ne 54

O BHECEHNH U3MEHEHUI B MOCTAHOBJICHUE aIMUHUCTPAIINH bepeKHOBCKOT0 CEMbCKOTO MOCENCHUS OT
09.01.2018 Ne 1 «O0 orutate TpyJa BOSHHO-YYETHOTO PaOOTHHKA aIMUHHUCTPAlUN bepexHOBCKOTO
cenbckoro noceneHus» (B peaakmuu ot 22.10.2019 Ne 80, ot 19.10.2020 Ne 77, ot 01.06.2021 Ne 44)

B cootBerctBumn ¢ TpynoseiM Konexcom Poccuiickoit @enepanuu, PenepanbHbIM 3aKOHOM OT

06.10.2003 No 131-®3 «O6 00MHKX NPUHIINIIAX OPraHU3AINUKA MECTHOTO caMmoynpaBiaeHus B Poccuiickoii
denepannny, pyKOBOJCTBYSICH Y CTaBOM bepesKHOBCKOTO CeNbCKOTr0 MOCETICHHSI, MOCTAHOBJISIIO:

BHectu crnemyromue n3MEHEHHs B IOCTAHOBJICHHE aJMUHHCTPAIMU BepekHOBCKOTO CEIbCKOTO
nocenenust ot 09.01.2018 Ne 1 «OO0 ommare Tpyga BOSHHO-YYETHOTO pPa0OTHHKA aJMHHUCTPAIIH
bepeXKHOBCKOTO CENTLCKOTO TTOCETICHUS:

1. [Homnonuuts Ilonoxenue o0 omgaTe BOEHHO-YYETHOTO pPAaOOTHUKA AJAMMHHUCTpAIUU
bepeXkHOBCKOT0O CebCKOro MOCENEeHU! MyHKTOM 2.8 CIIEAYIONIEro CoepKaHus:

«2.8 BoeHHO-yueTHOMY paOOTHHKY YCTaHAaBIMBAETCS €XETOJHBIM OIUIAYMBAEMbIM OTITyCK
IPOJOKUTEIBHOCTRI0 28 KalleHAAapHBIX JHEW B COOTBETCTBMM C HopMmamu TpynoBoro Konekca
Poccuiickoir denepanum.

Jlns  paOOTHHKOB, 3aHATBIX [0 COBMECTHTEIBCTBY, €XKETOJHBIM OIJIAYMBAEMbI  OTIIYCK
IIPEIOCTABIISETCS. OJTHOBPEMEHHO C OTILYCKOM I10 OCHOBHOM I€ATEIBHOCTH. ).

2. Hacrosiiiee MOCTaHOBJICHHE BCTYMAeT B CHIY CO [HS €ro MHOAMNMCAHUS M MOAJICKHUT
odunmanbHOMY 00HAPOJOBAHUIO.

I'maBa bepexxHOBCKOrO
CEJIbCKOTO MOCENEHUS N.A.Cunopenko


http://docs.cntd.ru/document/901807664
http://docs.cntd.ru/document/901807664
http://docs.cntd.ru/document/901807664
http://docs.cntd.ru/document/901876063
http://docs.cntd.ru/document/901876063
http://docs.cntd.ru/document/901876063

	АДМИНИСТРАЦИЯ
	БЕРЕЖНОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
	Волгоградской области
	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	«2.8 Военно-учетному работнику устанавливается ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней в соответствии с нормами Трудового Кодекса Российской Федерации.

